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Prasyarat Mata | : --
Kuliah
Deskripsi Mata | :Mata kuliah ini memberikan pemahaman kepada mahasiswa tentang kebijakan-kebijakan pemerintah yang
Kuliah terkait dengan pembangunan di bidang kesehatan. Pembahasan meliputi paradigma sehat, pembangunan
berwawasan kesehatan dan kelestarian lingkungan, program-program pemerintah dalam mengatasi kematian
ibu, bayi dan anak, program-program pemerintah dalam mengatasi kejadian luar biasa di bidang kesehatan dan
kasus-kasus penyakit baru, dan program pemerintah dalam penangguloangan penyakit menular dan penyakit
tidak menular. Diharapkan mahasiswa dapat memiliki bekal dalam menjalankan perannya sebagai perawat yang
merupakan bagian dari tim pelayanan kesehatan.
Capaian Sikap
Pembelajaran CP.S.02 : Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalanakan tugas berdasarkan agama,
Lulusan (CPL) moral dan etika
CP.S.03 : Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan
bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Panca Sila
CP.S.06 : Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan
lingkungan
CP.S.07 : Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara
CP.S.08 Menginternalisasi nilai, norma dan etika akademik
Pengetahua
CP.P.06 : Menguasai konsep keperawatan
CP.P.09 : Menguasai konsep asuhan keperawatan klien dalam rentang sehat-sakit pada berbagai
tingkat usia
CP.P.12 : Menguasai konsep, prinsip dan teknik komunikasi terapeutik
CP.P.13 : Menguasai konsep dan prinsip etika profesi dan huklum kesehatan/keperawatan
CP.P.14 : Menguasai konsep pengelolaan dan penjaminan mutu asuhan keperawatan serta

praktek keperawatan berbasis bukti

Keterampilan Umum

CP.KU.01 : Mampu menyelesaikan pekerjaan berlingkup luas dan menganalisis data dengan
beragam metode yang sesual, baik yang belum maupun yang sudah baku
CP.KU.03 : Mampu memecahkan masalah pekerjaan dengan sifat dan konteks yang sesuai dengan

bidang keahllan perapannya didasarkan pada pemikiran logis, inovatif, dan bertanggung
jawab atas hasilnya secara mandiri;

CP.KU.05 :  Mampu bekerja sama, berkomunikasi, dan berinovatif dalam pekerjaannya

CP.KU.07 :  Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah




tanggung jawabnya, dan mengelola pengembangan kompetensi kerja secara mandiri
CP.KU.08 : Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali
data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi
Keterampilan Khusus
CP.KK.06 :  Mampu melakukan komunikasi teapeutik dengan klien
Kompetensi
Lulusan (Capaian CPL.0O1 . Menunjukkan sikap bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan bangsa sebagai
Pembelajaran bangsa Indonesia yang menjunjung nilai kemanusiaan, etika, hukum, moral, dan budaya
sesuai capaian dalam memberikan asuhan keperawatan
Mata Kuliah) CPL.03 . Mampu melaksanakan komunikasi terapeutik dan menguasai keterampilan dasar
keperawatan untuk melakukan asuhan keperawatan kepada klien melalui kerja tim
CPL.08 . Mampu meningkatkan keahlian dalam bidang keperawatan melalui pembelajaran
sepanjang hayat
Evaluasi :
1. UTS = 35%
2. UAS = 35%
3. Tugas =20%
4. Akt.Partisipatif (adaptif-inovatif) =10%
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Pertemu | KEMAMPUAN AKHIR MATERI PEMBELAJARAN METODE AKTIVITAS BOB(EC?T (7 8)
an ke - YANG DI(HgI)?APKAN PEMBELAJAR | PEMBELAJARAN %) LITERATUR | DOSEN
L AN
1. Mahasiswa mampu | 1. Konsep sehat sakit Ceramah Dosen menjelaskan
menjelaskan paradigma | 2. Pengertian paradigma sehat SCL Mahasiswa
sehat 3. Implikasi paradigma sehat mendengarkan dan Ign.
dalam pembangunan bertanya tentang > 3,6,7 Djuniarto
kesehatan di Indonesia materi
2. Pembangunan berwawasan Ceramah Dosen menjelaskan
kesehatan dan kelestarian SCL Mahasiswa
lingkungan: mendengarkan dan
a. Tujuan, sasaran dan bertanya tentang Eirmina
Mahasiswa mampu strateg materi ° 12,5 Th.
i P b. Peran masyarakat,
memahami hambatan2
pembangunan c. Pemanasan global
berwawasan kesehatan
3. dan kelestarian a. Dampak pemanasan global SGD Mahasiswa mem-
lingkungan terhadap kesehatan presentasikan materi
manusia Mahasiswa diskusi Eirmina
b. Respon terhadap sesuai materi 5 1,234 Th
Pemanasan global Dosen memberi '
umpan balik
4, Mahasiswa mampu a. program pemerintah dalam Ceramah Dosen menjelaskan
menjelaskan program mengatasi kematian ibu, SCL Mahasiswa mende- lan
pemerintah dalam bayi dan anak ngarkan dan tanya 7 1,3,6,7,8,9 D'u%iérto
mengatasi kematian ibu, tentang materi )
bayi dan anak
5. Mahasiswa mampu b. Peran Perawat dalam Ceramah Dosen menjelaskan
menjelaskan peran mengatasi kematian Ibu, SCL Mahasiswa mende- lan
perawat dalam mengatasi bayi dan anak ngarkan dan tanya 7 1,3,6,7,8,9 Dju?]iérto

kematian ibu, bayi dan
anak

tentang materi




1) ) 3) 4) ) (7) (8)
Pertemu | KEMAMPUAN AKHIR MATERI PEMBELAJARAN METODE AKTIVITAS (6) LITERATUR DOSEN
an ke - YANG DIHARAPKAN PEMBELAJAR | PEMBELAJARAN | BOBOT
(LO) AN
6. Program-program pemerintah Ceramah Dosen menjelaskan 1,234
dalam mengatasi kejadian luar SCL Mahasiswa.
biasa di bidang kesehatan dan mendengarkan dan Firmina
Mahasiswa mampu kasus-kasus penyakit baru bertanya tentang 5 Th
menjelaskan program materi
pemerintah dalam
7. mengatasi kejadian luar Peran perawat dalam mengatasi SGD Mahasiswa mem-
biasa di bidang kejadian luar biasa di bidang presentasikan materi
kesehatan dan kasus- kesehatan dan kasus-kasus Mahasiswa diskusi _
kasus penyakit baru penyakit baru sesuai materi 7 Firmina
Dosen memberi Th.
umpan balik
SUMATIF 1
8. Program pemerintah dalam SGD Mahasiswa mem-
Mahasiswa mampu penanggulangan penyakit presentasikan materi
menjelaskan program menular: Mahasiswa diskusi |
pemerintah dalam a. TB sesuai materi 5 DI gn.
penanggulangan b. HIV/AIDS Dosen memberi Juniarto
penyakit menular c. Pandemi: Covid-19 umpan balik
9. Mahasiswa mampu Program pemerintah dalam SGD Mahasiswa mem-
menjelaskan program penanggulangan penyakit presentasikan materi
pemerintah dalam menular dan tidak menular: Mahasiswa diskusi o
penanggulangan a. Demam Berdarah Dengue sesuai materi 5 Firmina
penyakit menular dan b. Malaria Dosen memberi Th.
tidak menular c. Filariasis umpan balik
d. Gondok
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Pertemu | KEMAMPUAN AKHIR MATERI PEMBELAJARAN METODE AKTIVITAS (6) LITERATUR DOSEN
an ke - YANG DIHARAPKAN PEMBELAJAR | PEMBELAJARAN | BOBOT
(LO) AN
10. Mahasiswa mampu Program pemerintah dalam SGD Mahasiswa mem-
menjelaskan program penanggulangan penyakit tidak presentasikan materi
pemerintah dalam menular: Mahasiswa diskusi
penanggulangan a. Penyakit Diabetes sesuai materi 5 Ign.
penyakit tidak menular b. Hipertensi Dosen memberi Djuniarto
c. Penyakit Jantung Koroner umpan balik
d. Gagal ginjal kronis
11. Mahasiswa mampu Peran perawat dalam penang- Ceramah Dosen menjelaskan
mengidentifikasi peran gulangan penyakit menular: SCL Mahasiswa
perawat dalam a. Menjelaskan konsep dasar mendengarkan dan
penanggulangan penyakit menular dan faktor- bertanya tentang
penyakit menular faktor risikonya. materi
b. Mengidentifikasi tahapan
penyebaran penyakit menular
(rantai penularan).
c. Menjelaskan peran strategis
perawat dalam pencegahan,
deteksi dini, pengendalian, 7 Firmina
dan edukasi terkait penyakit Th.
menular.
d. Menerapkan prinsip-prinsip
pencegahan dan
pengendalian infeksi (PPI)
dalam praktik keperawatan.
e. Contoh kasus nyata dan

intervensi keperawatan dalam
penanggulangan penyakit
menular di berbagai setting
kesehatan




1) ) 3) 4) ) (7) (8)
Pertemu | KEMAMPUAN AKHIR MATERI PEMBELAJARAN METODE AKTIVITAS (6) LITERATUR DOSEN
an ke - YANG DIHARAPKAN PEMBELAJAR | PEMBELAJARAN | BOBOT
(LO) AN
12. Mahasiswa mampu Peran perawat dalam Ceramah Dosen menjelaskan
mengidentifikasi peran penanggulangan penyakit tidak Diskusi Mahasiswa
perawat dalam menular: SCL mendengarkan dan
penanggulangan konsep dasar penyakit tidak bertanya tentang
penyakit tidak menular menular (PTM) sebagai materi
(Non-Communicable masalah kesehatan global
Diseases) dan nasional.
Mengidentifikasi faktor risiko
utama PTM.
Peran strategis perawat dalam Eirmina
pencegahan, deteksi dini, Th
manajemen, dan edukasi '
pasien PTM.
Pendekatan keperawatan
dalam konteks promosi
kesehatan dan pengendalian
PTM di berbagai tatanan
pelayanan kesehatan
Pentingnya pendekatan
berbasis komunitas dan
berkelanjutan
13. Mahasiswa mampu Program dan kebijakan Ceramah Dosen menjelaskan
menjelaskan Program pemerintah dalam bidang SCL Mahasiswa
dan kebijakan pemerin- kesehatan: Sistem Kesehatan mendengarkan dan
tah dalam bidang kese- Nasional (JKSN) bertanya tentang
hatan: Sistem Kesehat- a. Pendahuluan: Konsep Dasar materi
an Nasional (JKSN) Sistem Kesehatan Nasional
(SKN). e Ign.
b. Mengidentifikasi program Djuniarto

dan kebijakan kesehatan
nasional yang terintegrasi
dalam SKN.

c. Menganalisis peran perawat

dalam mendukung
pelaksanaan SKN di
berbagai tataran pelayanan
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Pertemu | KEMAMPUAN AKHIR MATERI PEMBELAJARAN METODE AKTIVITAS (6) LITERATUR DOSEN
an ke - YANG DIHARAPKAN PEMBELAJAR | PEMBELAJARAN | BOBOT
(LO) AN
kesehatan.
d. Menerapkan prinsip-prinsip
SKN dalam praktik
keperawatan secara etis dan
responsif terhadap
kebijakan.
14. Mahasiswa mampu Analisa kasus Kebijakan Problem Dosen memberi
menganalisa kasus Kesehatan: Transformasi Based kasus nyata
Transformasi Sistem Sistem Kesehatan dan Learning Mahasiswa lan
Kesehatan dan implementasi Undang-Undang (Tutorial) menganalisa dan D'ugrlliérto
implementasi Undang- Nomor 12 Tahun 2023 tentang mendiskusikan ) dan
Undang Nomor 12 Kesehatan (UU Sisdokkes) Dosen memberi Eirmi
irmina
Tahun 2023 tentang penegasan
Kesehatan (UU
Sisdokkes)
SUMATIF 2

Mengetahui dan menyetujui,

Yogyakarta, Agustus 2025

Dosen Koordinator MK,

(drh. ignatius Djuniarto, S.Kep., M.M.R.)




Panduan Penugasan Individu

Literature Review

. TUJUAN TUGAS

Setelah mengerjakan penugasan Kelompok diharapkan mahasiswa mampu mengerti dan Menjelaskan tentang:
a. Analisis Kebijakan Pelayanan Keperawatan di Rumah Sakit Rujukan Nasional

b. Peran Perawat dalam Implementasi Universal Health Coverage (UHC) di Indonesia (JKSN)

c. Peran pengobatan komplementer pada penyakit tidak menular

URAIAN TUGAS
a. Obyek garapan
Mahasiswa akanmembuat Makalah tentang:

1) Analisis Kebijakan Pelayanan Keperawatan di Rumah Sakit Rujukan Nasional:
a) Deskripsikan kebijakan pelayanan keperawatan di salah satu rumah sakit rujukan.
b) Evaluasi bagaimana kebijakan tersebut mempengaruhi kualitas asuhan keperawatan.
c) Beri rekomendasi perbaikan berdasarkan standar nasional
2) Peran Perawat dalam Implementasi Universal Health Coverage (UHC) di Indonesia (JKSN)
a) Jelaskan konsep UHC dan tantangan implementasinya di Indonesia.
b) Analisis peran perawat dalam mendukung akses layanan kesehatan yang inklusif.
c) Berikan contoh program atau kebijakan yang telah mendukung hal tersebut
3) Peran perawat dalam pengobatan komplementer pada penyakit tidak menular: hipertensi, asam urat, luka DM

Yang harus dikerjakan dan batasan-batasan

Selama melakukan penelusuran literatur harus menggunakan sumber referensi yang terpercaya (tidak boleh dari blog) dan terbaru (<10 th)
b. Metode /cara pengerjaan tugas

Tugas kelompok dilakukan dengan langkah-langkah:

1) Mahasiswa mencari literatur sesuai topik di perpustaan ataupun internet

2) Mahasiswa menyusun tugas dalam bentuk makalah
c. Deskripsi luaran tugas yang diharapkan

e Laporan diketik dengan huruf Times New Roman, font 12, diketik dengan spasi 1,5



3. KRITERIA PENILAIAN

o Cover laporan berisi judul, nama mahasiswa, NIM

e Laporan dijilid dengan mika bening warna biru muda

Kriteria penilaian penulisan laporan ilmiah adalah sebagai berikut: penampilan laporan (15%), introduction sesuai dengan tema (30%), tinjauan

kepustakaan (20%), daftar kepustakaan (20%), dan waktu pengumpulan laporan (15%).

Kriteria Penulisan Makalah

No Aspek penilaian Grade Skor Skor Indikator kinerja
didapat
1. | Sistematika dan Kurang <4 Sistematika penulisan dan informasi kurang jelas, penampilan penulisan sesuai standar,
penampilan laporan kurang inovatif dan kreatif, tidak terdapat kepustakaan
(10%) Cukup 4-6,99 Sistematika penulisan cukup baik, informasi cukup jelas, penampilan penulisan cukup
kreatif, kepustakaan belum dituliskan lengkap
Baik 7-10 Sistematika penulisan baik, informasi jelas, penampilan penulisan inovatif dan kreatif,
kepustakaan dituliskan lengkap
2 | Pengantar (10%) Kurang <4 Pengantar kurang sesuai dengan topik/materi yang dibahas, kurang sistematis, kurang
disertai data pendukung, rumusan masalah kurang jelas
Cukup 4-6,99 Pengantar sesuai dengan topik/materi yang dibahas, sistematis, disertai data pendukung,
rumusan masalah cukup jelas
Baik 7-10 Pengantar sesuai dengan topik/materi yang dibahas, sistematis, disertai data yang
berdasarkan evidence serta rumusan masalah jelas
2. | Isi tinjauan Kurang <8 Tinjauan pustaka kurang sesuai dengan topik/materi yang dibahas, kurang sistematis
kepustakaan (20%) dan jelas, tidak kreatif dan inovatif
Cukup 8-16,99 Tinjauan pustaka sesuai dengan topik/materi yang dibahas, cukup sistematis, cukup jelas,
kurang kreatif dan inovatif
Baik 17-25 Tinjauan pustaka sesuai dengan topik/materi yang dibahas, sistematis, jelas, kreatif dan




inovatif

Hasil Analisis dan Kurang <10 Analisis kurang jelas dan sistematis, Penyajian hasil kurang informatif, inovatif dan kreatif,
pembahasan (40%) pembahasan kurang disertai penelitian atau teori yang mendukung
Cukup 10-19,9 Analisis jelas namun kurang sistematis, Penyajian hasil informatif namun kurang inovatif dan
kreatif, pembahasan sudah disertai penelitian yang mendukung namun kurang up to
date dan kurang dari 5 hasil penelitian
Baik 20-40 Analisis jelas dan sistematis, penyajian hasil informatif, inovatif dan kreatif, pembahasan
sudah sertai peneltiian yang mendukung dan up to date serta lebih dari 5 hasil penelitian
Daftar kepustakaan Kurang <4 Jumlah sumber kepustakaan kurang dari 2, sumber berasal dari texbook dan jurnal,
(10%) tahun penerbitan referensi lebih dari 10 tahun, belum menuliskan kepustakaan lengkap dan
benar
Cukup | 4-6,99 Jumlah sumber kepustakaan minimal 4, sumber berasal dari texbook dan jurnal, tahun
penerbitan referensi minimal 10 tahun terakhir, penulisan kepustakaan lengkap dan benar
Baik 7-10 Jumlah sumber kepustakaan minimal 6, sumber berasal dari texbook dan jurnal, tahun
penerbitan referensi minimal 10 tahun terakhir, penulisan kepustakaan lengkap dan benar
Waktu Pengumpulan 1 Terlambat > satu hari
laporan (10%) 3 Terlambat satu hari
5 Tepat waktu sesuai panduan

Total NilaiDidapat




Kriteria Penilaian Presentasi Kelompok

No Aspek Grade Skor Skor Indikator kinerja
penilaian didapat
1. | ISI DAN Kurang | 0-9,99 Sistematika penulisan dan informasi kurang jelas, penampilan penulisan sesuai standar, tidak
BENTUK terdapat kepustakaan
MEDIA Cukup 10 - Sistematika penulisan cukup baik, informasi cukup jelas, penampilan penulisan cukup kreatif,
PRESENTASI 19,9 kepustakaan belum dituliskan lengkap
(30%) Baik 20-30 Sistematika penulisan baik, informasi jelas, penampilan penulisan inovatif dan kreatif, kepustakaan
dituliskan lengkap
2. | PENYAMPAIA | Kurang <16 Tidak mampu mempertahankan minat dengan baik, kurang dapat menjawab pertanyaan dengan
N (50%) jelas dan tepat, waktu penyampaian kurang tepat, kurang menguasai penggunaan media
Cukup | 16,9-32 Cukup mampu mempertahankan minat, menjawab pertanyaan dengan cukup jelas dan tepat,
penguasaan media cukup, waktu penyampaian cukup tepat
Baik 32,9- Mampu mempertahankan minat peserta dengan baik, menjawab pertanyaan dengan jelas dan
50 tepat, waktu penyampaian tepat, penguasaan media baik
3. | KESIMPULAN Kurang <7 Tidak mampu menyimpulkan materi dengan jelas dan sistematis, tidak terdapat kesesuaian
(20%) dengan materi yang disampaikan
Cukup | 7,9-14 Mampu menyimpulkan materi dengan cukup jelas dan sistematis, kesesuaian dengan materi yang
disampaikan kurang
Baik 14,9-20 Mampu menyimpulkan materi dengan jelas, sistematis, kesesuaian dengan materi yang

disampaikan

Total NilaiDidapat




No Komponen Indikator Ketrampilan yang dinilai

1 Penampilan diri | Cara berpakaian, cara berhias, | Berpakaian bersih, rapi dan sopan, menggunakan make-up
(personal kelengkapan atribut sewajarnya, menggunakan perhiasan tidak berlebihan.
appearance)

2 Kemampuan
menyelesaikan

Memahami
penyelesaian

masalah, menyusun strategi
masalah dan mampu

Mampu menganalisis masalah, menemukan solusi dan
memecahkan masalah

masalah mengambil keputusan

3 Ketrampilan Mampu menenangkan diri dan mengatur | Mampu memahami dan mengelola emosi serta
mengelola emosi menempatkan emosi sesuai dengan keadaan
emosi

4 Health care

Menjaga kebersihan diri dan lingkungan,
mampu memelihara kesehatan

Penampilan diri dan lingkungan bersih, mampu memelihara
kesehatan

5 Ketrampilan

Kemampuan untuk bersosialisasi,

Mampu bersosialisasi dan bekerjasama dalam tim

interpersonal kemampuan untuk bekerjasama dalam tim
6 Ketrampilan Percaya diri, manajemen diri Memiliki  kepercayaan diri, kemampuan melakukan
intrapersonal manajemen diri

7 Critical thinking

Menanggapi permasalahan dengan cepat
dan tepat

Mampu memecahkan masalah dan mengambil keputusan

Penilaian Jumlah Nilai akhir x 100 % = ...............
28
Angka Rentang Intepretasi
1 0-25 Sangat Kurang
2 26-50 Kurang
3 51-75 Baik
4 76-100 Sangat baik




PEDOMAN PENILAIAN ADAPTIF

No Komponen Definisi Indikator Skor
1 2 3 4
1 | Penampilan Berpakaian sesuai | Cara berpakaian, | Berpakaian bersih, rapi | Berpakaian  bersih, | Berpakaian bersih, | Berpakaian bersih, rapi
diri (personal | ketentuan (rapi dan | cara berhias, | dan sopan, mengguna- | rapi dan  sopan, | rapi dan sopan, | dan sopan,
appearance) sopan), mengguna-kan | kelengkapan kan make-up sewajar- | menggunakan make- | menggunakan make- | menggunakan make-up
atribut lengkap sesuai | atribut nya, menggunakan | up sewajarnya, | up sewajarnya, meng- | sewajarnya,
aturan, makeup sewa- perhiasan tidak | menggunakan perhi- | gunakan perhiasan | menggunakan perhiasan
jarnya,tidak  menggu- berlebihan. asantidak berlebihan. | tidak berlebihan. tidak berlebihan. Selalu
nakan perhiasan yang Tidak pernah Kadang-kadang Sering
mencolok
2 | Kemampuan Kemampuan untuk | Memahami Mampu menganalisis | Mampu menganalisis | Mampu menganalisis | Mampu menganalisis
menyelesaika | menganalisis masa-lah | masa-lah, masalah, menemukan | masalah, masalah, menemukan | masalah, menemukan
n masalah serta menemu-kan | menyusun solusi dan | menemukan  solusi | solusi dan | solusi dan memecahkan
solusi yang efektif | strategi memecahkan masalah. | dan memecahkan | memecahkan masalah.
untuk  me-mecahkan | penyelesai-an Tidak pernah masalah. masalah. Selalu
masalah masalah dan Kadang-kadang Sering
mampu
mengambil
keputusan
3 | Ketrampilan Kemampuan untuk | Mampu Mampu memahami dan | Mampu memahami | Mampu memahami | Mampu memahami dan
mengelola memahami dan | menenangkan mengelola emosi serta | dan mengelola emosi | dan mengelola emosi | mengelola emosi serta
emosi mengelola emosi serta | diri dan | menempatkan emosi | serta menempatkan | serta menempatkan | menempatkan emosi
menempatkan emosi | mengatur emosi | sesuai dengan | emosi sesuai dengan | emosi sesuai dengan | sesuai dengan keadaan.
sesuai dengan keadaan. Tidak pernah | keadaan. = Kadang- | keadaan. Sering Selalu
keadaan kadang
4 | Health care Kemampuan menjaga | Menjaga Penampilan diri dan | Penampilan diri dan | Penampilan diri dan | Penampilan diri  dan
kesehatan diri | kebersihan  diri | lingkungan bersih, | lingkungan bersih, | lingkungan bersih, | lingkungan bersih,
ditunjukkan dengan | dan lingkungan, | mampu memelihara | mampu memelihara | mampu  memelihara | mampu memelihara
persentase kehadiran | mampu kesehatan. Tidak | kesehatan. Kadang- | kesehatan. kesehatan. Selalu
yang tinggi memelihara pernah kadang Sering
kesehatan
5 | Ketrampilan Kemampuan ber- | Kemampuan Mampu bersosialisasi | Mampu bersosialisasi | Mampu bersosialisasi | Mampu bersosialisasi
interpersonal komunikasi secara | untuk dan bekerjasama | dan bekerjasama | dan bekerjasama | dan bekerjasama dalam
efektif, menyampai-kan | bersosialisasi, dalam  tim.  Tidak | dalam tim. Kadang- | dalam tim. tim.
ide dengan tepat, aktif | kemampuan pernah kadang Sering Selalu
dalam setiap proses | untuk
pem-belajaran, bekerjasama
menggu-nakan bahasa | dalam tim

yang sesuai dan tepat
untuk menjalin
hubungan baik dengan
siapapun




Ketrampilan Kemampuan manaje- | Percaya diri, | Memiliki  kepercayaan | Memiliki kepercayaan | Memiliki kepercayaan | Memiliki kepercayaan diri,
intrapersonal men diri, mendengar- | manajemen diri diri, kemampuan | diri, kemampuan | diri, kemampuan | kemampuan melakukan

kan dengan baik, melakukan manajemen | melakukan melakukan manajemen diri.

memiliki kemauan diri. manajemen diri. manajemen diri. Selalu

bekerjasama, , dan Tidak pernah Kadang-kadang Sering

menjaga hubungan

dengan orang lain

secara emosional
Critical Kemampuan untuk | Menanggapi Mampu memecahkan | Mampu Mampu memecahkan | Mampu memecahkan
thinking memutuskan apa yang | permasalahan masalah dan | memecahkan masalah dan | masalah dan mengambil

harus dilakukan, | dengan cepat | mengambil keputusan. | masalah dan | mengambil keputusan. | keputusan. Selalu

kapan, dimana, | dan tepat Tidak pernah mengambil Sering

mengapa dan keputusan.

bagaimana Kadang-kadang

melakukannya. Selalu

ingin  tahu  dalam

sebuah proses untuk
memecahkan masalah




RUBRIK PENILAIAN INOVATIF BAGI MAHASISWA PRODI KEPERAWATAN (D3)

No | Komponen Indikator Ketrampilan yang dinilai 1 2 3 4
1 Cara berfikir | Kreativitas dan Inovasi Mahasiswa mampu berfikir untuk menemukan ide baru
terhadap obyek/penugasan yang diberikan dosen
2 Berfikir kritis, pemecahan Mahasiswa mampu menemukan solusi terbaru terhadap
masalah, membuat masalah yang diberikan selama pembelajaran
keputusan
3 Cara Komunikasi Mahasiswa mampu mengkomunikasikan ide baru kepada
bekerja teman, dan dosen
4 Kolaborasi Mahasiswa mampu bekerja dalam tim untuk menyalurkan ide
baru untuk semakin berkembang
5 Alat untuk Literasi Informasi, literasi Mahasiswa mampu mencari dan menggunakan ide baru yang
bekerja media terdapat pada sumber belajar terbaru (buku, publikasi ilmiah)
6 Literasi Tehnologi Informasi | Mampu menggunakan teknologi digital,alat komunikasi, atau
Kesehatan jaringan informasi kesehatan secara baik dan legal dalam
membangun masyarakat berpengetahuan.
Penilaian Jumlah Nilai akhir x 100 % =
24
Angka | Rentang Intepretasi
1 0-25 Sangat Kurang
2 26-50 Kurang
3 51-75 Baik
4 76-100 Sangat baik
PANDUAN PENILAIAN INOVATIF BAGI MAHASISWA PRODI KEPERAWATAN (D3)
No | Komponen Indikator Ketrampilan yang dinilai 1 2 3 4
1 | Cara Kreativitas dan | Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu | Mahasiswa Mahasiswa
berfikir Inovasi berfikir untuk | berfikir untuk | berfikir untuk | mampu berfikir | mampu  berfikir
menemukan ide baru | menemukan ide | menemukan ide | untuk untuk
terhadap baru terhadap | baru terhadap | menemukan ide | menemukan ide
obyek/penugasan yang | obyek/penugasan | obyek/penugasan baru terhadap | baru terhadap
diberikan dosen yang diberikan | yang diberikan | obyek/penugasan | obyek/penugasan
dosen; tidak | dosen; kadang- | yang diberikan | yang  diberikan
pernah kadang dosen; sering dosen; selalu
2 Berfikir kritis, Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu | Mahasiswa Mahasiswa
pemecahan menemukan solusi | menemukan solusi | menemukan solusi | mampu mampu




masalah, terbaru terhadap | terbaru  terhadap | terbaru  terhadap | menemukan menemukan
membuat masalah yang diberikan | masalah yang | masalah yang | solusi terbaru | solusi terbaru
keputusan selama pembelajaran diberikan selama | diberikan selama | terhadap masalah | terhadap
pembelajaran; pembelajaran; yang diberikan | masalah yang
tidak pernah kadang-kadang selama diberikan selama
pembelajaran; pembelajaran;
sering selalu
Cara Komunikasi Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu | Mahasiswa Mahasiswa
bekerja meng komunikasikan ide | meng meng mampu meng | mampu meng
baru kepada teman, dan | komunikasikan ide | komunikasikan ide | komunikasikan komunikasikan
dosen baru kepada | baru kepada | ide baru kepada | ide baru kepada
teman, dan dosen, | teman, dan dosen; | teman, dan | teman, dan
tidak pernah kadang-kadang dosen; sering dosen; selalu
Kolaborasi Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu | Mahasiswa Mahasiswa
bekerja dalam tim untuk | bekerja dalam tim | bekerja dalam tim | mampu bekerja | mampu bekerja
menyalurkan ide baru | untuk menyalurkan | untuk menyalurkan | dalam tim untuk | dalam tim untuk
untuk semakin | ide baru untuk | ide baru untuk | menyalurkan ide | menyalurkan ide
berkembang semakin semakin baru untuk | baru untuk
berkembang; tidak | berkembang; semakin semakin
pernah kadang-kadang berkembang; berkembang;
sering selalu
Alat untuk | Literasi Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu | Mahasiswa Mahasiswa
bekerja Informasi, mencatri dan | mencari dan | mencari dan | mampu mencari | mampu mencari
literasi media menggunakan ide baru | menggunakan ide | menggunakan ide | dan dan
yang terdapat pada | baru yang terdapat | baru yang terdapat | menggunakan ide | menggunakan
sumber belajar terbaru | pada sumber | pada sumber | baru yang | ide baru yang
(buku, publikasi ilmiah) belajar terbaru | belajar terbaru | terdapat pada | terdapat pada
(buku, publikasi | (buku, publikasi | sumber belajar | sumber  belajar
iimiah); tidak | ilmiah); kadang- | terbaru (buku, | terbaru (buku,
pernah kadang publikasi ilmiah); | publikasi ilmiah);
sering selalu
Literasi Mampu  menggunakan | Mampu Mampu Mampu Mampu
Tehnologi teknologi digital,alat | menggunakan menggunakan menggunakan menggunakan
Informasi komunikasi, atau | teknologi teknologi teknologi teknologi
Kesehatan jaringan informasi | digital,alat digital,alat digital,alat digital,alat
kesehatan secara baik | komunikasi, atau | komunikasi, atau | komunikasi, atau | komunikasi, atau
dan legal dalam | jaringan informasi | jaringan informasi | jaringan informasi | jaringan informasi
membangun masyarakat | kesehatan secara | kesehatan secara | kesehatan secara | kesehatan secara
berpengetahuan. baik dan legal |baikk dan legal | baik dan legal | baik dan legal
dalam membangun | dalam membangun | dalam dalam




masyarakat masyarakat membangun membangun
berpengetahuan. berpengetahuan. masyarakat masyarakat
berpengetahuan. | berpengetahuan.
KISI KISI SOAL
LO BAHAN MATERI JUMLAH SOAL
Mahasiswa mampu menjelaskan paradigma 1. Konsep sehat sakit 5
sehat 2. Pengertian paradigma sehat
Implikasi paradigma sehat dalam pembangunan
kesehatan di Indonesia
Pembangunan berwawasan kesehatan dan 5
kelestarian lingkungan:
Mahasiswa mampu memahami pembangunan a. Tujuan, sasaran dan strategi
berwawasan kesehatan dan kelestarian b. Peran masyarakat, hambatan2
linak c. Pemanasan global
ihgkunhgan d. Dampak pemanasan global terhadap kesehatan
manusia
e. Respon terhadap Pemanasan global
Mahasiswa mampu menjelaskan program a. program pemerintah dalam mengatasi kematian 5
pemerintah dalam mengatasi kematian ibu, bayi ibu, bayi dan anak
dan anak b. Peran Perawat dalam mengatasi kematian Ibu,
bayi dan anak
Mahasiswa mampu menjelaskan program Program-program pe_m(_erintah dalam mengatasi 5
pemerintah dalam mengatasi kejadian luar biasa kejadian luar biasa di bidang kesehatan dan kasus-
di bidang kesehatan dan kasus-kasus penyakit kasus penyakit baru
baru
Mahasiswa mampu mengidentifikasi peran Peran perawat dalam mengatasi kejadian luar biasa 5
perawat dalam mengatasi kejadian luar biasa di di bidang kesehatan dan kasus-kasus penyakit baru
bidang kesehatan dan kasus-kasus penyakit baru
Mahasiswa mampu menjelaskan program Program pemerintah dalam penanggulangan 5

pemerintah dalam penanggulangan penyakit
menular dan tidak menular

penyakit menular:

a. TB

b. HIV/AIDS

c. Pandemi: Covid-19




LO BAHAN MATERI JUMLAH SOAL

Mahasiswa mampu menjelaskan program Program pemerintah dalam penanggulangan 5
pemerintah dalam penanggulangan penyakit penyakit menular dan tidak menular:
menular dan tidak menular a. Demam Berdarah Dengue

b. Malaria

c. Filariasis , Gondok
Mahasiswa mampu mengidentifikasi peran 5
perawat dalam penanggulangan penyakit menular
Mahasiswa mampu mengidentifikasi peran 5
perawat dalam penanggulangan penyakit tidak
menular (Non-Communicable Diseases)

Program dan kebijakan pemerintah dalam bidang 5

Mahasiswa mampu menjelaskan Program dan
kebijakan pemerin-tah dalam bidang kese-hatan:
Sistem Kesehat-an Nasional (JKSN)

kesehatan: Sistem Kesehatan Nasional (JKSN)

a. Pendahuluan: Konsep Dasar Sistem Kesehatan

Nasional (SKN)
b.































MAHASISWA PRODI KEPERAWATAN (D3)

No Komponen Indikator
Penampilan diri Cara berpakaian, cara berhias,
1 |(personal .
kelengkapan atribut
appearance )
Memahami masalah, menyusun
Kemampuan . .
. strategi penyelesaian masalah
2 |menyelesaikan .
dan mampu mengambil
masalah
keputusan
3 Ketrampilan Mampu menenangkan diri dan
mengelola emosi mengatur emosi
Menjaga kebersihan diri dan
4 |Health care lingkungan, mampu
memelihara kesehatan
Ketrampilan Kemar?lp}lan' untuk
5 interpersonal bersosialisasi, kemampuan
P untuk bekerjasama dalam tim
Ketrampil, . . .
6 |. clramprian Percaya diri, manajemen diri
intrapersonal
M i lah
7 |Critical thinking enanggapt permasaiahan

dengan cepat dan tepat

MAHASISWA PRODI KEPERAWATAN (D3)

No Komponen Indikator
1 Kreativitas dan Inovasi
Cara berfikir L
) Berfikir kritis, pemecahan
masalah, membuat keputusan
3 Komunikasi
Cara bekerja
4 Kolaborasi
5 Literasi Informasi, literasi
media
Alat untuk bekerja
6 Literasi Tehnologi Informasi

Kesehatan




Ketrampilan yang dinilai Annastasyl Desvi | Febrina | Meylia |

Berpakaian bersih, rapi dan sopan, menggunakan make-up
sewajarnya, menggunakan perhiasan tidak berlebihan. 4.0 4.0 4.0 4.0
Mampu menganalisis masalah, menemukan solusi dan memecahkan
masalah

3.0 35 3.0 35
Mampu memahami dan mengelola emosi serta menempatkan emosi
sesuai dengan keadaan 3.5 35 3.0 4.0
Penampilan diri dan lingkungan bersih, mampu memelihara
kesehatan 35 35 3.0 4.0
Mampu bersosialisasi dan bekerjasama dalam tim

3.5 4.0 3.0 4.0
Memiliki kepercayaan diri, kemampuan melakukan manajemen diri 35 33 30 33
Mampu memecahkan masalah dan mengambil keputusan

3.5 3.8 3.0 3.8

87.50 92.86 78.57 96.43

Ketrampilan yang dinilai Annastasy{ Desvi Febrina | Meylia
Mahasiswa mampu berfikir untuk menemukan ide baru
terhadap obyek/penugasan yang diberikan dosen 3 3.5 3 3.6

Mahasiswa mampu menemukan solusi terbaru terhadap masalah
yang diberikan selama pembelajaran

3 3.5 3 3.6
Mahasiswa mampu meng komunikasikan ide baru kepada
teman, dan dosen 3 3.6 3 3.5
Mahasiswa mampu bekerja dalam tim untuk menyalurkan ide
baru untuk semakin berkembang 3 3.5 3 3.4
Mahasiswa mampu mencari dan menggunakan ide baru yang
terdapat pada sumber belajar terbaru (buku, publikasi ilmiah) 3 35 3 36

Mampu menggunakan teknologi digital,alat komunikasi, atau
jaringan informasi kesehatan secara baik dan legal dalam
membangun masyarakat berpengetahuan. 3 3.3 3 3

75.00 87.08 75.00 86.25

JUMLAH| 81.25 89.97 76.79 91.34



| Mutia | Naya | Pingkan | Sutriani | Tristan | Wiwin | Paramita Siska

4.0 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0

35 35 3.0 2.8 35 35 35 3.0

3.8 3.5 33 3.0 35 3.3 33 3.0

3.8 3.5 33 3.0 3.5 33 33 3.3

3.8 3.5 33 3.0 3.7 3.5 35 3.2

3.8 35 33 3.0 35 35 35 35

3.8 3.5 3.3 3.0 3.5 3.5 3.5 3.4
93.75 89.29 83.04 74.11 90.00 87.86 87.86 83.57
Mutia Naya Pingkan | Sutriani Tristan Wiwin Paramita Siska

3.6 33 3 2.8 3.75 3.5 35 3

3.6 33 3 2.8 3.75 3.5 35 3

3.6 33 3 2.8 3.75 3.5 35 33

3.6 33 3 2.8 3.75 3.5 35 3

33 33 3 2.8 3.75 3.5 35 3

3 3 3 2.8 3.3 3.2 3.3 3
86.25 81.25 75.00 70.00 91.88 86.25 86.67 76.25
90.00 85.27 79.02 72.05 90.94 87.05 87.26 79.91



REKAPITULASI NILAI MATA KULIAH KEBIJAKAN KESEHATAN
SEMESTER GASAL T.A 2025-2026
PRODI KEPERAWATAN PROGRAM DIPLOMA TIGA STIKES WIRA HUSADA

SEM V
NO NIM NAMA MHS TEOR-l TUGAS NILAI | NILAI KONVER-
Sumatif | TUTOR A&I | AKHR | g,
UTS | UAS 20% -10%

1 |D3KP2205278 |SUSY APRILIANI 61.30| 77 | 85.00 85.70 | 73.98 B
2 D3KP2305281 ANNASTASYA SESANTY NINGSIH 70.50| 84 | 80.00 81.25| 78.20 | A/B
3 D3KP2305282 DESVI RATNASARI 75.00| 88 | 87.50 90.00 | 83.55 A
4 D3KP2305283 FEBRINABRIAN TRIASAPUTRI  58.20| 76 | 80.00 76.79 | 70.65 B
|5 D3KP2305285 MEYLIA AISIYAH SEKAR AYU 81.80| 90 | 85.00 91.34 | 86.26 A
6 D3KP2305286 MUTIA AMELIA 77.30] 90 | 90.00 90.00 | 85.56 A
7 D3KP2305287 'NAYA TRI RAHMAWATI 81.20| 91 | 87.50 85.70 | 86.34 A
8 D3KP2305200 TRISTAN RAVI NUGRAHA 72.30| 88 | 90.00 72.00 | 81.31 A
9 D3KP2305202 WIWIN PUJI UTAMI 7320| 93 | 85.00 90.00 | 84.17 A
10 D3KP2305294 SISKA ARIYANI 7160 82 | 80.00 87.05| 7847 | AB
~ |KETERANGAN | Yogyakarta, 17 February 2026

UTS= Djuniarto Koordinator M IJAKAN KESEHATAN
UAS= FIRMINA

drh. Ignatius DjdniaNto, S.Kep., MMR.
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